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Pirkanmaan

Yhteistoimintaneuvottelut inhouse — hyvinvointialue
yvhtioihin siirtyvien osalta

* Pirkanmaan hyvinvointialue on aloittanut 23.8.2022
yhteistoimintaneuvottelut hyvinvointialueelta edelleen inhouse —yhtioihin
siirtyvan henkiloston osalta

* Ensimmaisen vaiheen yhteistoimintaneuvotteluita on kayty ja kaydaan
ennen kauppakirjan ja siihen sisaltyvien henkiloston siirtoa koskevien

kohtien osalta yhtiokohtaisesti seuraavina ajankohtina:
» Voimia 23.8.2022 ja 19.9.2022
+ Istekki 7.9.2022 ja 23.9.2022
* Monetra 9.9.2022 ja 22.9.2022
» Tuomi Logistiikka 9.9.2022 ja 22.9.2022
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 Yhtiokohtaisissa neuvotteluissa on ollut mukana tyonantajaedustus niin
hyvinvointialueelta kuin yhtioista seka jarjestojen nimeamat edustajat
« Ensimmaisissa neuvotteluissa oli kasiteltavina asioina mm.

aluevaltuuston paatos 16.8.2022 tukipalvelujen jarjestamistavoista;

Yhtioiden esittaytyminen tyonantajana ja yhtiona

Inhouse —yhtidihin siirtymisen tapa kahden liikkeen luovutuksen kautta

Arviot inhouse —yhtioihin siirtyvien henkildiden maarasta (arvio ensimmaisissa
neuvotteluissa oli Voimian osalta 228, Istekin osalta 47, Tuomi Logistiikan osalta 25 ja
Monetran osalta 0).

Voimia esitteli lisaksi tulevia suunnitelmia, siirtosuunnitelmaansa ja muutostukitilaisuuksia,
niiden aiheita ja aikatauluja.
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* Toisissa yhtiokohtaisissa neuvotteluissa on ollut ja on esilla:

« tarkentuneet suunnitelmat inhouse —yhtioihin siirtyvien henkildiden maarista (Voimia 225
henkiloa, Monetra 0 ?, Istekki Oy 47 ?, Tuomi Logistiikka 25 ?), joihin suunnitelmiin on
puheenvuorot niin hyvinvointialueella kuin yhtididen edustajilla;

« kauppakirjan henkiloston siirtoa koskevat kohdat, jotka kasitellaan luovuttavan
organisaation eli hyvinvointialueen tyonantajan edustajien ja jarjestdojen nimeamien
neuvottelijoiden kesken (kohtina ns. vanhoina tyontekijoina siirtyminen ja mita se tarkoittaa,
mahdollisten viranhaltijoiden muuttuminen liikkeen luovutuksessa tyosopimussuhteisiksi,
lomapalkkavelkaan liittyvat asiat, kunnallisten tyoehtosopimusten noudattamisen
jatkaminen niiden sopimuskauden loppuun asti seka toteamus elakevastuista ja samasta
elakevakuutusyhtiosta (KEVA); seka

« Toteaminen, etta yhtioiden kanssa liikkeen luovutusta ja siirtosopimusta (kauppakirjaa)
edeltavat yhteistoimintaneuvottelut paattyvat.
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Litkkeen luovutusta koskevien hyvinvointialue
ensivaiheen neuvottelujen jalkeen...

» Luovuttavan organisaation ensivaiheen liikkeen luovutusta koskevat
yhteistoimintaneuvottelut paatetaan kauppakirjan henkiloston siirtoa
koskevien kohtien kasittelyyn.

* Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen hyvinvointialue luovuttajana ja
yhtioiden edustajat yhtioittain kayvat lapi kauppakirjan kohtia ennen

Kummankin osapuolen hyvaksymis- ja allekirjoittamisprosessia.

* Hyvinvointialueella on suunnitelmana saada inhouse —yhtioita koskevat

Kauppakirjat aluehallituksen kasiteltavaksi 10.10.2022.
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